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1.Rechtliche Grundlagen

e In der UN- Kinderrechtskonvention 8 Artikel 3 (1) ,,

e Grundgesetz Art 1. ,Die Wirde des Menschen ist unantastbar
e Bundeskinderschutzkonzept

e Neufassung SGB VIII §8a §8b §45 §47

2. Tragerverantwortung

Der Waldkindergarten Wilde Mohre e.V. hat die Verantwortung, die notwendigen
Ressourcen bereitzustellen, Fortbildungen anzubieten und sicherzustellen, dass das
Kinderschutzkonzept umgesetzt wird. Der Trager der Einrichtung tragt die
Verantwortung gegenuber dem Landesjugendamt bei einer Meldung im Falle einer

Kindeswohlgefahrdung. Der Trager muss in solche Prozesse involviert werden.

3. Personalverantwortung

Der Verein Ubernimmt Verantwortung fur das Personal und setzt sich fur eine
handlungsfahige Teamkultur ein. Dies umfasst Aspekte wie den Betreuungsschliussel,
das Vorhandensein von Vertretungskraften und die Fahigkeit des Teams,
zusammenzuarbeiten und Kritik konstruktiv von beiden Seiten aus anzunehmen. Der

Vorstand des Vereins zeigt sich hierbei ...

e Vor Beginn der Tatigkeit im Waldkindergarten hat jeder Mitarbeiter ein
erweitertes FUhrungszeugnis vorzulegen.

e Bei Vertragsabschluss unterschreibt das Personal eine
Schweigepflichtserklarung.

e Das Schutzkonzept wird den Mitarbeitern in der Einarbeitung und in diversen
Teamsitzungen immer wieder erlautert, diskutiert und immer wieder auf
Aktualitat Gberpruft und aktualisiert. Die Mitarbeiter sollen sich mit dem Konzept
identifizieren und dies genau umsetzen.

e Beobachtungen werden offen kommuniziert und gegebenenfalls dokumentiert



e Der Vorstand kommuniziert

Moglicher Notfallplan bei Personalunterbesetzung, wenn unerwartet Personal ausfallt:

Padagogische Angebote werden reduziert und Ausflige etc. werden abgesagt.
Per App werden mogliche Aushilfen gefragt, ob ausgeholfen werden kann.

Die Notunterkunft in der Wilden Mohre Roltal e.V. wird aufgesucht.

> h =

Die Offnungszeiten werden reduziert.

Der Trager (Wilde Moéhre e.V.) wird immer auch benachrichtigt.

4. Teamkultur

Die Teamkultur beeinflusst die Zusammenarbeit und die Art und Weise, wie Macht,
Nahe und Distanz wahrgenommen werden. Es soll ein gemeinsamer Verhaltenskodex

entwickelt und festgelegt werden, wie das Team miteinander umgehen mdchte.

Diese Kultur soll auch zwischen der Vorstandschaft und dem Team bestehen.
Hierbei halt und orientiert sich der Vorstand an dem Rahmenplan des TVOD. Das
Personal wird nach der Arbeitszeit nur in Notfallen kontaktiert. Alle weiteren
Angelegenheiten werden zum Schutz des Personals in der daflir vorgesehen

Arbeitszeit besprochen.

5. Pravention

5.1. In der Einrichtung die Bauten
e Die Komposttoilette besitzt eine verschlieRbare Tlre, um die Intimsphare der
Kinder zu schutzen. Die zusatzliche Waldtoilette ist abseits des Geldndes und
nicht fur jeden sofort einsichtig. Die Intimsphare soll auch im Wald geschutzt
sein. Die Kinder werden beim Toilettengang, bei Bedarf begleitet und unterstitz,
soweit sie dies genehmigen. Es wird stets darauf geachtet, abseits aller Kinder

und Erwachsenen einen geeigneten Platz zu suchen, sodass die Kinder



geschutzt sind. Geht ein Mitarbeiter mit einem Kind auf die Toilette, muss dies
einem weiteren Personal mitgeteilt werden.

¢ Wenn ein Mitarbeiter mit einem Kind in den Bauwagen geht, muss dies einem
anderen Mitarbeiter kommuniziert werden.

e Beim Umziehen und wickeln der Kinder wird den Kindern offen kommuniziert,
was gerade getan wird bzw. auf deren Genehmigung gewartet.

e Wenn sich Kinder im Bauwagen zum Aufwarmen aufhalten, missen sie vorab
auf die Regeln im Bauwagen aufmerksam gemacht werden.

e Wenn sich ein Mitarbeiter im Bauwagen aufhalt, um etwas zu holen, muss dies
mit einem Mitarbeiter kommuniziert werden.

e Das Aufhalten hinter dem Bauwagen und Ecken zum Verstecken muss den
Mitarbeitern bekannt und bewusst sein und diese mussen gut im Auge behalten

werden.

5.2 Das Gelande

e Aufgrund fehlender Turen werden den Kindern taglich die Regeln zu den
Gelandegrenzen erlautert. Grenzmarkierungen werden praventiv und sichtbar
fur alle angebracht. Diese sichtbaren Grenzen kdnnen Pflocke, Wimpelketten,
ein mobiler Weidezaun, Holzstamme, Wege oder Seile sein.

e Das Personal muss stets die Grenzen und die Kinder in Sicht- und Horweite
haben und dies immer wieder kommunizieren.

e Im Aulengelande gibt es mehrere Ruckzugsorte mit Sichtschutz wie Hecken,
Baume, Graben usw. Das Personal muss das Gelande gut kennen und deren

Gegebenheiten beachten.

5.3 Haltung und Grundannahmen

Die Haltung des Teams und die grundlegenden Annahmen Uber den Menschen
sind wichtige Bestandteile der Pravention. Eine offene und reflektierte Haltung im

Team soll den konstruktiven Umgang mit Konflikten und Kritik zum Wohl der Kinder



und der Arbeit fordern. Dies gilt gleichermal3en auch fir den Vorstand des Vereins

untereinander und in der Kommunikation mit dem Team.

e Sowohl das Personal als auch die Kinder haben zu jeder Zeit die Grenzen und
~otopps” ihres Gegentbers zu achten und einzuhalten. Dies wird spielerisch
immer wieder im Alltag thematisiert und eingeubt.

e Das Personal ist zu jeder Zeit fur Fragen der Kinder da und ist aufmerksam allen
Auffalligkeiten gegentber und schreitet bei Bedarf ein.

e Kinder sollen die Moglichkeit haben ihre Meinung ausdricken zu konnen und
werden hierbei geférdert und bestarkt.

e Das Personal ist sich seiner Vorbildfunktion bewusst und reflektiert in
regelmaligen Teamsitzungen seine Haltung gegenliber Grenzen und passt

diese gegebenenfalls an.

5.4 Selbst und Fremdgefahrdung der Kinder

e Sollte ein Kind sich oder ein anderes Kind in Gefahr bringen muss das Personal
verbal oder korperlich einschreiten, soweit es sich selbst dadurch nicht in
unmittelbare Gefahr begibt.

e Wenn ein Kind versuchen sollte wegzulaufen und sich dabei zu gefahrden, darf
das Personal das Kind festhalten.

e Wenn ein Kind korperlich aggressiv dem Personal oder anderen Kindern
gegenuber auftritt darf das Personal dieses Kind festhalten um sich oder die
anderen Kinder zu schutzen.

=> Nach solchen Fallen muss immer eine Meldung an den Vorstand gehen und ein

Elterngesprach stattfinden.

= Des weiteren muss der Vorfall im Gruppenbuch Dokumentiert werden.

6. Kinderrecht Partizipation — Selbst und Mitbestimmung

Partizipation und Beteiligung: Die Partizipation der Kinder, Eltern und des Teams ist

wichtig und spielt eine groRe Rolle in der Einrichtung. Die Kinder sollten ein



Mitspracherecht haben, und es sollte eine demokratische Atmosphare geschaffen

werden. Die Rechte der Kinder und die Kinderrechtskonvention sollten im Konzept

benannt und mit Beispielen gefllt werden.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern erfolgt auf Augenhdhe und in Form einer

Erziehungspartnerschaft.

Das Kind lernt seine Bedurfnisse wahrzunehmen und diese zu kommunizieren.
Die Kinder sollen sich dabei gegenseitig starken und vom Personal dazu
angeleitet werden die Bedurfnisse zum Ausdruck zu bringen.

Das Kind soll lernen sich an Entscheidungen, die seinen Alltag in der
Einrichtung betreffen zu beteiligen und diese auf seine verstandliche Art
mitzuteilen.

Das Kind entwickelt die Bereitschaft flr sich selbst Verantwortung zu
Ubernehmen und gestaltet nach seinen Bedurfnissen seine Umwelt aktiv mit.
Das Kind soll seine Selbstwirksamkeit erfahren und erkennen, dass es damit
Einfluss auf sich und seine Umwelt nehmen kann. Dies soll das Kind zu einer

demokratischen Teilhabe befahigen.

Dies soll geschehen durch:

Das gemeinsame Erarbeiten der Gruppenregeln auf Grundlage des
demokratischen Miteinanders entstehen.

RegelmaRige Kinderbefragungen zum Alltag und Reflexionen

Einbinden der Kinder in die Planung des Tagesablaufs durch
Wunschauflierungen und Abstimmungen im Morgenkreis.

Beteiligung der Kinder Uber geplante Projekte, Ausflige, Anschaffungen oder
Ablaufe von Festen befragt und abgestimmt.

RegelmaRige Reflexionsrunden nach Projekten, Ausfliigen, Festen und auch im
Alltag. Dies soll mindestens einmal ein der Woche stattfinden.

Ein niederschwelliger Ablauf soll fur alle Kinder impliziert werden sich Uber ihre

Anliegen zu beschweren. (Beschwerdemanagement)



e Beiallem Vorgehen sollen immer auch die ldeen und Anliegen der Kinder gehort
werden und versucht werden in den verschiedenen Ablaufen mit einzubauen

und offen und flexibel flr neue Ideen und Wege zu bleiben.

Konkret: In gemeinsamen regelmaligen Gesprachen werden Konfliktpunkte
erkannt und benannt. Die Kinder entwickeln durch Mitsprache und Abstimmung
Regeln. Diese sollen bildlich dargestellt werden. Rituale sollen dazu eingesetzt
werden. Die Kinder sollen dabei lernen, dass durch Kommunikation, Verstandnis

und Absprache und nicht durch Macht und Gewalt Losungen gefunden werden.

Die Regeln sollen von den Kindern selbst im Alltag Gberprift, durch Gesprache
reflektiert und Abstimmungen entschieden werden, ob diese Regelungen

beibehalten werden oder ob eine Anderung angestrebt werden soll.

Die Mitarbeiter gehen mit einer offenen und wertschatzenden Haltung mit den
Regeln um und achten auch auf deren Einhaltung, um den Kindern in ihrem

Miteinander Sicherheit zu geben.

Vorlaufige Waldregeln konnten sein:

e Ich gehe nur so weit, wie ich einen Erzieher hdren und sehen kannst.

e Ich gehe allein nicht weiter als zur Grenze.

e Ich antworte immer, wenn ich gerufen werde.

e Ich spreche das An- und Ausziehen von Kleidungsstiucken mit den Erziehern
ab.

e Ich melde mich vor dem Toilettengang bei einem Erzieher ab.

e Ich renne nicht mit Stdcken umher oder ziehe besonders lange Stécke hinter
mir her.

e Ich knicke keine Aste oder Zweige ab.

e Ich reile keine Pilze, Beeren, Bluten oder Blatter ab und verzehre diese auch
nicht.

e Ich trinke kein Wasser aus Auffangbehaltern oder stehendem Gewasser.

e Ich beruhre keine toten Tiere.

e Ich balanciere oder klettere nicht auf feuchten Baumstammen.



7. Beschwerdemanagement:

Es sollen klare Wege fur Beschwerden und Feedback von Eltern, Kindern, Vorstand
und dem Team erarbeitet und vorgegeben werden. Eine offene Feedbackkultur und
ein niedrigschwelliges Beschwerdemanagement sollen impliziert werden. Durch einen
Kummerkasten, offene " Tur und Angel" Gesprache, Fragebdgen und Regemalige
Befragungen, die jedem zuganglich gemacht werden, soll ein offener, wertschatzender

Umgang mit Beschwerden eingefuhrt werden.

Wichtig hierbei ist, dass alle Beschwerden ernst genommen werden, selbst wenn zum
Zeitpunkt der Beschwerde eine andere Wahrnehmung der vorangegangenen Situation

vorliegt.

= Einen offenen Rahmen hierfur bietet der regelmafige Elternnachmittag einmal

im Monat

8. Handlungsschritte bei Verdacht auf
Kinderwohlgefahrdung Innerinstitutionell
SGB VIl §8a qilt folgender Leitfaden:




9. Handlungsschritte bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung
Aulerinstitutionell

Meldepflicht bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung SGB VIII §47 Abs.2

Diese Leitfaden sollen immer zuganglich flur alle Mitarbeiter sein und in Regelmafigen

Abstanden thematisiert werden.

10. Strukturelle Pravention

Es werden Listen zum Bringen und Abholen der Kinder gefuhrt.
Abholberechtigte Personen werden von den Eltern festgelegt und werden im
Vertrag vermerkt. Die Kontaktdaten der Abholberechtigen werden durch ein
entsprechendes Formular festgehalten, welches unterschrieben im
Kindergarten abzugeben ist. Fir den Kindergarten noch fremde Personen
haben sich bei der ersten Abholung auszuweisen.

Fotos der Kinder werden nur mit Erlaubnis der Eltern veroffentlicht. Dies wird
auf einem entsprechenden Formular dokumentiert. Namen werden keine
veroffentlicht.

Altersgerechte Aufklarung: Kinder werden daruber informiert bzw. bekommen
erklart, was Mamas und Papas durfen und was nicht. Was von aulenstehenden

Menschen in Ordnung ist und was nicht. Das auch die Kinder selbst ihre ,Neins*



offen kommunizieren dirfen. Und wo sich ein Kind Hilfe holen kann. Nahe-

Distanz- Verhaltnis mit dem padagogischen Personal klaren.

11. Evaluation des Kinderschutzkonzeptes

Ein Kinderschutzkonzept wird kontinuierlich weiterentwickelt und angepasst, da sich
Menschen, Kinder, das Team und die Eltern standig verandern. Es ist wichtig, sowohl
gute als auch weniger gute Erfahrungen mit Ablaufen zu berlcksichtigen und bei

Bedarf anzupassen.

Das Kinderschutzkonzept der Wilden Mohre e.V. ist fur die Eltern auf unserer
Internetseite www.waldkindergarten-rosstal.de einsichtig und im Bauwagen

vorzufinden.
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