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Satzung

81 Name, Sitz und Geschiftsjiahir , ,

(1) Der Verein fiihrt den Namen ,Waldkindergarten Wilde Mdhre®. Er soll in das
" Vereinsregister eingetragen werden und fiihrt danach den Zusatz ,e. \! o

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Roftal.

(3) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Der Verein wurde am 26.09.2021 gegriindet.

- &2 V@emszweck '

(1) Der Verein bezweckt die Frderung der Bildung und Erziehung in der Natur und
die Kinder und Jugendhilfe.

Dies wird durch den Betrieb eines Natur und Waldkindergartens verwirklicht, desgen
Trager der Verein ist.

{2) Des Weiteren {ibernimmt der Verein die Orgamsat&on von Eriebnistagen in der
Natur fiir Kinder und Jugendliche.

£3 Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

(2) Der Verein ist selbstios tétig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Mittel des Vereins durfen nur fiir satzungsgemaﬁe Zwecke verwendet
werden.

(3) Bei Bedarf kinnen Vereinsdmter oder Tatigkeiten im Auftrag des Vereins im
Rahmen der haushaltsrechtlichen Méglichkeiten gegen Zahlung einer
Aufwandsentschidigung nach § 3 Nr. 26 a ESIG ausgeiibt werden. AuBerdem haben. -
die Mitglieder und Mitarbeiter des Vereins einen Aufwendungsersatzanspruch nach §
670 BGB fiir solche Aufwendungen, die ihnen durch die Tatigkeit fiir den Verein
entstanden sind.

(4) Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine
Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch
unverhaitnisméBig hohe Vergiitung begiinstigt werden.

(5) Bei Auflisung des Vereins oder bei Wegfall des steuerbegiinstigten Zwecks falit
das Vermdéigen des Vereins, mit Zustimmung des zustdndigen Finanzamtes, an den
Markt RoBtal, die es unmittelbar und ausschiielich fiir gemeinniitzige Zwecke im

- Sinne von §2 zu verwenden hat.

(6) Die Mitglieder erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auﬂasung des Vereins
keinen Anteil des Vereinsvermdgens. ‘
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(1) Mitglied kann jede natiirliche und 3ursst|sche Person werden,

(2) Der Erwerb der Mitgliedschaft setzt einen schriftlichen Aufnahmeantrag auf einen
daflir vorgesehenen Vordruck voraus, der an den Verein zu richten ist. Der
Aufnahmeantrag Minderjdhriger bedarf der Unterschrift der gesetzlichen Vertreter,
die gleichzeitig als Zustimmung zur Wahrnehmung von Mitgliederrechten und -
pflichten gilt. Diese verpflichten sich damit zur Zahlung der Mitgliedsbeitrége bis zum
Ablauf des Kalenderjahres, in dem der Minderjihrige volljshrig wird.

(3) Die Mttgisedschaﬂ einer juristischen Person begmnt durch besondere
Vereinbarung zwischen dieser und dem Verein. Uber Inhalt und Form der besonderen
Vereinbarung entscheidet der Vorstand in einfacher Mehrheit.

(6) Jedes neu aufgenommene Mitglied erhdit eine Satzung des Vereins. Diese kann
von der Website heruntergeladen werden oder wird auf Wunsch ausgehéndigt.

(7) Die Mitgliedschaft beginnt mit der schriftlichen Bestitigung der Aufnahme durch
den Vorstand. Gleichzeitig wird der von der Mitgliederversammiung festgesetzten
jahrlichen Beitrag fallig (s.8 6).

&5 Beendigung der Mitgliedschaft _

(1) Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Streichung von der
Mitgliederliste, Ausschiuss oder Tod bzw. bei juristischen Personen durch deren
Auflbsung.

(2) Der freiwillige Austritt ist unter Wahrung einer Kundagungsfnst von vier Wochen
- zum Ende des laufenden Geschaftsjahres mbglich und bedarf der schriftlichen
Erkldrung gegeniiber einem Mitglied des Vorstands.

(3) Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstands von der Mitgliederliste
gestrichen werden, wenn es trotz zweimaliger Mahnung mit der Zahlung des Beitrags
im Rickstand ist. Die Streichung darf erst beschlossen werden, nachdem seit der
Absendung des Mahnbescheids drei Monate verstrichen und die Beitragsschulden
nicht beglichen sind. Die Streichung ist dem Mitglied mitzuteilen.

(4) Ein Mitglied kann durch den Verein ausgeschiossen werden, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt. Der Ausschiuss erfolgt durch den Beschiuss des Vorstands in einer
Vorstandssitzung, bei der mindestens 2/3 der Vorstandsmitglieder anwesend seien
miissen. AusschiieBungsgriinde werden von der Mﬁtgheciewergammiung besahiossen
und sind in der Vereinsordnung dokumentiert.

(5) Vor der Beschiussfassung {iber den Ausschiuss ist dem Mstghed unter Setzung

- einer Frist von 4 Wochen Gelegenheit zu geben, sich persénlich oder schriftlich vor
dem Vorstand zu rechtfertigen. Die Entscheidung (iber den Ausschiuss ist schnft ich
zu begriinden und dem Betroffenen bekannt zu geben.

(6) Gegen den Ausschluss steht dem Betroffenen ein Berufungsrecht an dae
Mitgliederversammiung zu,

Die Berufung muss innerhalb von einer Frist von einem Monat ab Zugang des -
AusschlieBungsbeschlusses baim Vorstand schriftlich eingelegt werden. Ist die
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Berufung rechizeitig eingelegt, so hat der Vorstand innerhalb von zwei Monaten die
auBerordentliche Mitgliederversammiung zur Entscheidung {iber die Berufung
einzuberufen. Bis dahin ruht die Mitgliedschaft. Macht das Mitglied von dem Recht
der Berufung keinen Gebrauch oder versdumt es die Berufungsfrist, so unterwirft es
sich damit dem Aussch!aeﬁmgsbesch&uss mit der Folge, dass die Mitgliedschaft als
beendet gilt.

(7) Die Mitgliederversammiung beschlieBt mit einfacher Stxmmenmehrhest liber dae
Berufung des Ausgeschiossenen.

(8) Ausgetretene und ausgeschlossene Mitglieder verlieren alle Rechte an dem
Verein. Sie miissen das in ihrem Besitz befindliche Vereinseigentum sofort
zur{ickgeben. Ihre Verbindlichkeiten beim Erléschen der Mitgliedschaft bleiben
bestehen. Eine Rickgewdhrung von Beitrdgen, Sacheinlagen oder Spenden ist
ausgeschlossen.

(9) Die Beendigung der Mitgliedschaft einer juristischen Person ergibt sich aus der -
zwischen ihr und dem Verein getroffenen Vereinbarung.

&8 Beitvrdge, Pﬂi@h&s&unﬁen, Arbeitskreise _ ‘

(1) Alle Mitglieder sind zum Entrichten von jdhrlichen Beitrdgen verpflichtet. Alle
aktiven Mitglieder weiterhin zur Ableistung von Arbeitsstunden verpflichtet. Weiterhin
verpflichten sich alle Mitglieder in Arbeitskreisen mitzuwirken, die von der

- Mitgliederversammiung festgelegt werden.

(2) Die Héhe der Beitragssdtze sowie die Anzahl der Pflichtarbeitsstunden, wird von
der Mitgliederversammiung festgelegt und ist der Vereinsordnung zu entnehmen.
(3) Die geleisteten Arbeitsstunden sind von den Mitgliedern j8hrlich, bis zum 31.12.,
an den Vorstand zu melden, der die Angaben vertraulich zu behandeln hat.

" {4) Die Mitgliederversammiung kann {iber Beitrags- bzw. Arbeztsbefreaung
beschlieBen (z.B. Ehrenmitglieder).

(5) Mitgliedsbeitrdge sind durch Lastschriftverfahren nach Beginn des
Geschaftsjahres auf das Vereinskonto zu entrichten.

(6) Bei Eintritt wahrend des Geschéftsjahres ist der Betrag mit 1/ 12 des
Jahresbeitrags pro verbleibenden vollen Monat zu entrichten.

(7} Der Vorstand kann in finanzielle Not geratenen Mitgliedern dse Zahiung von
Bestfragen stunden.

§7 Rechte und Pflichten der Mitglieder
(1) Jedes Mitglied ist berechtigt, an der Willensbildung im Verein durch Ausiibung
des Antrags-, Dﬂskussaons- und Stimmrechtes in den Matghederversammiungen
tellzunehmen.
(2) Jedes volljahrige Mﬂtghed hat eine St‘amme
(3) Mit der Aufnahme in den Verein erkennt das Mitglied die Satzung an. Es
- verpflichtet sich die Satzungsregelungen und die Ordnungen des Vereins sowie die
Beschilisse der v»eremsnrgane zu befolgen. Die Mitglieder sind verpflichtet, die



Vereinsinteressen zu férdern und alles zu unteriassen, was dem Ansehen und Zweck
des Vereins entgegensteht.

(4) Die Mitglieder sind berechtigt an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen.
(5) Die Mitglieder sind verpflichtet, den Verein unverziiglich iiber Anderungen in
ihren persdnlichen Verhaltnissen zu informieren. Dazu gehoéren Insbesondere:

e Die Mitteilung von Anschriftendnderungen ‘

_, » Anderung der Bankverbindung bei der Teilnahme am Lastschriftverfahren

£8 Organe
(1) Die Organe des Vereins smd
- 1) die Mitgliederversammiung
2) der Vorstand nach § 26 BGB (siehe § 12)
3) der Beirat (siehe § 13)

£9 Mitgliederversammiung

(1) Die ordentliche Mitgliederversammiung hat die Aufgabe allen Matghedem des
Vereins Gelegenheit zu geben, bei der Regelung aller wichtigen Angelegenheiten des
Vereins mitzuwirken, - ’
(2) Sie ist einzuberufen, wenn das Interesse des Vereins es fordert, mindestens
jedoch einmal im Jahr.

(3) Sie ist vom Vorstand mmdestens 14 Tage vorher einzuberufen. Die Em&adung :
erfolgt durch Bekanntmachung per E-Mail. Die Einberufung hat eine Tagesordnung,
in-der die Gegensténde der Besch!ussfassung zu bezeichnen sind, zu enthalten.

{4) Die Mitgliederversammiung wird vom 1. Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung,
von seinem Stelivertreter geleitet. Ist keines der Vorstandsmitglieder anwesend, so

‘bestimmt die Versammlung den Leiter mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Mitglieder.

(5) Die Mitgliederversarnmiung ist unabhéngig von der Zahi der erschi enenen
Mitglieder beschlussfahig.

(6) Die Mitgliederversammiung entscheadet mit einfacher Mehrheit, es sei denn
Gesetz oder Satzung schreiben eine andere Stimmenmehrheit vor. Die Abstimmung
erfolgt offen, es sei denn mindestens ein Mitglied fordert eine geheime Abstimmung.
(7) Zu-einem Beschluss, der eine Anderung der Satzung beinhaltet, ist eine Mehrheit
von % der erschienenen Mitglieder erforderlich. Zur Anderung des Vereinszwecks ist
die Zustimmung aller erschienen Milglieder erforderlich. ,

(8) Der Vorstand kann jederzek eine auﬁemrdent!mhe Mitgisedewersammiung
einberufen.

“{9) Die auBerordentliche Mitghedervemammiung muss einberufen werden, wenn das -
Interesse des Vereins es erfordert oder wenn die Embemfung von mindestens einem
Zehntel der Mitglieder schnﬁ:hch unter Angabe der Grunde beim Vorstand beantragt
wird.



£10 Aufgabe der Mitgliederversammiung

(1) Die Mitgliederversarmmiung ist zustandig fiir:-

o Entgegennahme des Tétigkeits- und Kassenberichtes des Vorstandes

» Entgegennahme der Berichte der Kassenpriifer

» Entlastung von Vorstand und Kassenfiihrung

o Wahl des Vorstands

» Wah! von maximal 4 Beisitzern -

« Wahi von 2 Kassenpriifern

« Festsetzung des Mitgliedsbeitrags , ‘
» Festsetzung der Anzahl der jahrlichen Pflichtarbeitsstunden sowie der Hohe des zu
zahlenden Stundensatzes bei Nichtleistung

» Bestimmung von Arbeitskreisen

» Entscheidung (ber Mitgliedschaften des Vereins (siehe §5)

» Beratung und Beschlussfassung {iber vorliegende Antrége :

« Erlass von Ordnungen, insbesondere die Vereins- und Beitragsordnung.

» Satzungsanderungen ‘

« AufiGsung des Vereins

(2) Bei jeder Mitgliederversammiung ist ein Protokoll aufzunehmen, welche von
Protokolifiihrer und Versammiungsieiter zu unterschreiben ist. .‘iedes Vereinsmitglied
st berechtsgt dieses Protokoll emzusehen

§11 Wahiperiode

(1) Die Wahiperiode fiir alle Amter betragt, vom Tag der Wahi an gerechnet, ein
Jahr. Der Vorstand bleibt jedoch bis zur giiltigen Wahl eines Nachfolgers im Amt,

{2) Wahibar ist jede natiirliche Person (iber 18 Jahre, die Vereinsmitglied ist.

(3) Bei vorzeitigem Ausscheiden aus einem Amt wird vom Vorstand eine Ersatzperson
benannt. Diese {ibernimmt das Amt kommissarisch und muss bei der néchsten
Mitgliederversammiung neu gewahit werden.

(4) Die Amtsniederiegung erfolgt durch eine Erkdiirung gegenub@r dam Vorstand.
Auch kann der Vorstand eine Abberufung bewsrken

§12 Der Vorstand und seine Aufgaben

(1) Der Vorstand nach § 26 BGB besteht aus 5 Personen
- dem ersten Vorsitzenden

~ dem zweiten Vorsitzenden

-~ dem dritten Vorsitzenden

- dem Kassier

- dem Schriftfithrer

(2) Die Vorstandsmitglieder nach § 26 BGB sind jeweils éinz@iv&mef’a:ungs;b:emchﬁgt‘,
(3) Der Kassier darf fiir Betrdge, die den von der Mitgliederversammiung

5



’festgeiegteﬁ Huchstbetrag uberstesgen, nur zusammen mit einem anderen ,

vertretungsberechtigten Vorstandsmitglied vertreten.

(4) Mehrere Vorstandsémter kénnen nicht in einer Person vereinigt werden.

(5) Der Vorstand fiihrt alle Geschéfte des Vereins, die nicht durch die Satzung einem
anderen Vereinsorgan {ibertragen worden smd Insbesondere obliegt ihm die
VQrwaétung des Vereinsvermagens. :

‘Der Vorstand hat vor allem folgende Aufgaben:

s Personalangelegenheiten

» Vorbereitung, Einberufung und Durchfiihrung der Matgéiedewersammiuﬂg sowie
Aufstellung der Tagesordnung

» Ausfithrung der Beschliisse der Mitgliederversammiung und des Beirats

o Aufstellung eines Finanzberichts fiir jedes Geschiftsjahr, Buchfuhrung, Ersteliung
des Jahresberichts mit Hilfe des Kassiers.

s Erlass und Beschiuss einer Geschéftsordnung

« Ausschiuss von Mitgliedern und Streichung von der Mitgliederliste

- (6) Er ist an die Beschliisse der Mitgliederversammiung gebunden.

(7) Satzungsinderungen, die von Aufsichis-, Gerichts- und Finanzbehdrden aus

. formalen Griinden verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen;
. diese Satzungsdnderungen werden bei der nachsten Mitgliederversammiung

mitgeteilt.
(8) Der Vorstand fasst seine Beschliisse im Allgemeinen in Vorstandssitzungen. Der
erste Vorsitzende, bei Verhinderung der zweite Vorsitzende, ladt unter Angabe der

~ Tagesordnung mit angemessener Frist zu Vorstandssitzungen ein. Der Vorstand ist

beschiussfahig, wenn mindestens 3 Vorstandsmitglieder anwesend sind.

{9) Der Vorstand fasst seine Beschiiisse mit einfacher Mehrheit der Stimmen der
Erschienenen. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgeiehnt.

(10) Beschiiisse knnen auch fernmiindlich oder schriftlich gefasst werden, wenn -
kein Mitglied des Vorstands widerspricht. :

§13 Der Beirat und seine Aufgaben

(1) Der Beirat besteht aus maximal 7 Personen:

- dem Vorstand nach §26 BGB

« den maximal 4 Beisitzern

(2) Seine Aufgaben sind:

« Einberufung der Sitzung des Beirats.

» Der erste Vorsitzende, bei Verhinderung der zwelte Vorsstzende, ladt unter Angabe
der Tagesordnung mit angemessener Frist zu Bewai:ssstzuﬁgen ein. Sitzungen des
Beirats sind beschiussfihig, wenn mindestens zwei Vorstandsmitglieder und zwei
Beisitzer anwesend sind. Der Beirat fasst seine Beschiiisse mit einfacher Mehrheit der
Stimmen der Erschienenen. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(3) Der Beirat erledigt und berédt sich iiber die laufenden Vereinsangelegenheiten
soweit dies von der Satzung nicht anders vorgeschrieben ist.



(4) Der Beirat erstellt Ordnungen wie die Vereinsordnung und die Beitragsordnund,
die von der Mitgliederversammiung beschiossen werden,

(5) Beschiiisse kénnen auch fernmiindlich oder schriftlich gefasst werden, wenn kein
Mitglied des Beirats widerspricht. '

(6) Der Beirat ist an die Beschiiisse der Mntghederversammiung und des Vorstands
gebunden.

£14 Die Beisitzer

(1) Die Beisitzer unterstiitzen den Vorstand bei den iaufenden

Vereinsangelegenheiten.

(2) Die jeweiligen Aufgaben werden von den Beisitzern selbstandig eriedigt und sind

der Geschaftsordnung zu entnehmen.

(3) Die Beisitzer werden von der Mitgliederversammiung auf 1 Jahre gewshit.

(4) Die Beisitzer sind Mitglieder im Beirat.

(5) Die Beisitzer sind an die Beschiiisse der Mltghederversammiung, des Vorstandes
~und des Beirats gebunden.

§15 Kassier / Kassenpriifer

(1) Der Kassier hat alle kassenmé@Bigen Vorgénge mit Belegen in ordentlicher
Buchfilhrung nachzuweisen, die Sorgfalt einer ordentlichen Geschéftsperson walten
zu lassen, Geschéftsvorfille termingerecht zu erledigen und darauf zu achten, dass
auBerordentliche Ausgaben vom Vorstand gepriift und mit emfacher
Stimmenmehrheit genehmigt werden.

- (2) Der Kassier erstelit den jahrlichen Finanzbericht in Abstimmung mit dem
Vorstand. Er hat mit Ablauf des Geschéftsjahres die Kassenblicher abzuschl lieBen und
diese den Kassenprufem zur Uberpriifung vorzulegen. :
(3) Die von der Mitgliederversammiung gewahiten Kassenpriifer (zwei) haben die
Vorgange auf ihre Richtigkeit zu priifen und deren OrdnungsmaBigkeit zu bestatigen.
{4) Die Beisitzer sind befugt, von sich aus Kassenprifungen vorzunehmen.

' §16 Aufldsung des Verains '

Die Auflésung des Vereins kann nur in einer ausdriicklich zu diesem Zweck

einberufenen Mitgliederversammiung beschlossen werden. Diese _

Mitgliederversammiung ist nur bei Anwesenheit von mehr als der Halfte aller

Mitglieder beschlussfahig. Der Baschiuss bedarf der Zustimmung von '

~ zwei Dritteln der erschienenén Mitglieder. Bei Aufldsung des Verems falit das
Vermigen an Markt RoBtal, siehe §3 :

8§17 @mmﬁgm
(1.) Der Verein kann sich Ordnungen geben Die Ordniungen des %Jeremg sind nicht
Satzungsbestandteil.



(2.) Die Ordnungen werden zusammengefasst und der Satzung angehangt.

(3.) Mit Ausnahme der Geschéftsordnung, die vom Vorstand zu beschlieBen sst ist -
die Mitgliederversammiung fiir den Erlass der Ordnungen zustandig.

{4.) Die Inhalte der Ordnungen sind fiir alle Mitglieder bindend.

£1i8 Da&em@m&z
(1.) Zum Zwecke der Matghedewerwaitung und der Information Gber
Vereinsangelegenheiten werden von Mitgliedern personenbezogene Daten
gespeichert. Die Daten werden ausschiieBlich zu den oben stehenden Zwecken
verwendet und nicht ohne Einwilligung des jeweiligen Matgiaeds an Dritte
weitergegeben.
(2.) Weiteres regelt die Datenschutzordnung

§1@ §@ﬁsﬁga§

(1.) Der Verein ist politisch, ethisch und konfessaone!ﬁ neutral.

(2.) Der Verein wird ohne jede zweckfremde Absicht nach demokratischen
Grundsitzen gefiihrt. |

(3.) Wenn in der Satzung nur die mannliche Form verwendet wird, so geschieht dies
ausschiieBlich aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung. '

§20 mkrafﬁre‘&@ﬂ der Satzung
(1) Diese Satzung ersetzt die bisher gu Kige und tritt mit ihrer Esntragumg ins
Veremsrngﬁster in Kraft.. '

§21 ﬁﬁﬁ@mnggsmmﬂ der Satzung 57,
(1) Die Satzung wurde geadndert am:€7.12.2021



RoBtal, 22 12.2021
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